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ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผูเขารวม/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ป) 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 

การบริหารบุคลากร 
1 โครงการพัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการอัตรากำลัง
สถาบันพระบรม
ราชชนก   

ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานทรัพยากร
บุคคล สถาบันพระบรมราชชนกจำนวน 
6 ครั้ง เพ่ือใหการบรหิารทรัพยากร
บุคคล ดานอัตรากำลังชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ   
- ไดขอมูลอัตรากำลังขาราชการ  
ท่ีชัดเจนท้ังคนครองและตำแหนงวาง 
และรายงานความคืบหนาอัตรากำลังให
คณะกรรมการฯ  
ท่ีเก่ียวของทราบ    
- ดำเนินการสำรวจจางเหมาบริการ
บุคคล (พนักงานสัญญาจาง) เพ่ือจัดทำ
ขอมูลอัตรากำลังของสถาบันพระบรม
ราชชนก เพ่ือใหการบริหารกรอบ
อัตรากำลังท่ีสอดคลองกับวินัยการเงิน
การคลัง ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  
- ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงาน
สถาบัน ลงวันท่ี 10 เมษายน 2567 
ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง 
คาจางพนักงานสถาบัน  ลงวันท่ี 10 
เมษายน 2567   
สำหรับพนักงานสถาบัน จำนวน  890 
ราย 

พนักงานสถาบัน 
จำนวน 890 ราย 

12,000 10,985 1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67 

1. บุคลากรขาดความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการ
ปรับเปลีย่นบุคลากรจาก
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขเปนพนักงาน
สถาบัน  
2. ขาดการวางแผน
รองรับการปรบัเปลีย่น
และสวัสดิการอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

ควรวางแผนรองรับการ
ปรับเปลีย่นตำแหนง ให
ครอบคลมุทุกดาน เพ่ือ
ไมใหเกิดปญหาท่ีหลัง 
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ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผูเขารวม/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ป) 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 

การบริหารบุคลากร 
2 โครงการประเมินผล

งานบุคลากรสาย
งานสนับสนุน
ประเภทท่ัวไปและ
ประเภทวิชาการ 
เพ่ือเลื่อนข้ันแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 

ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผล
งาน ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการ
พิเศษ จำนวน 3 ครั้ง  
- ดำเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งขาราชการให
ดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดบั
ชำนาญงาน ของสถาบันพระบรมราชชนก 
จำนวน 2 ราย 

ขาราชการท่ีไดรบ
การเลื่อนระดับ
ชำนาญงาน 
จำนวน 2 ราย 
 

8,600 6,175 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ความพรอมในการผลติ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือ

ไดรับการแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

จัดใหมีพ่ีเลี้ยง/ท่ีปรึกษา
ในการแนะนำผลงาน
ทางวิชาการ 
 

3 โครงการยกยองเชิด
ชูเกียรติและสราง
ขวัญกำลังใจ
บุคลากรสถาบัน
พระบรมราชชนก 
 

ดำเนินการสำรวจผูมคีุณสมบัติผานเกณฑ
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ช้ันสายสะพาย 
รอบเพ่ิมเติม  
- เสนอรายช่ือผูผานเกณฑขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ช้ัน
สายสะพาย เพ่ิมเติม จำนวน 66 ราย  
- จัดสงรายช่ือผูขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ช้ันสายสะพาย 
รอบเพ่ิมเติม แก สำนักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 66 ราย  
- จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ ช้ัน
สายสะพาย  
 
 

จำนวนผูรับเครื่อง
รายอิสริยภรณ ช้ัน
สายสะพาย 
จำนวน 220  คน 
ไดแก 
1. อาจารย 208  
คน 
2. สายสนับสนุน 
12  คน 

112,800  91,800 วันท่ี 25 พ.ค. 
2567 

- ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานกระช้ันชิด  
- สถานท่ีจัดพิธีมอบ
รางวัลไมสะดวก 

ควรเลือกสถานท่ีใหมี
ความพรอมในการ
รับรองผูเชารับรางวัลท่ีมี
จำนวนมาก 
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ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผูเขารวม/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ป) 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 

การบริหารบุคลากร 

4 โครงการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
(ขาราชการ / 
พนักงานราชการ / 
ลูกจางประจำ) เพ่ือ
ประกอบการเลื่อน
เงินเดือน 
ท่ีครอบคลุม
บุคลากรทุก
ประเภทของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

 

สถาบันพระบรมราชชนกมีประกาศและ
หลักเกณฑท่ีครอบคลุมงานเงินเดอืน
เปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
และมีวิธีการเลื่อนเงินเดือนอยางเปน
ระบบ โปรงใสตรวจสอบได  
 

- ขาราชการ ก.พ. 
จำนวน 632 คน 
 - ก.ค.ศ จำนวน 
1,398 คน 
 - พนักงาน
ราชการ จำนวน 
189 คน  
 - ลูกจางประจำ 

จำนวน 111 ราย 

8,600 5,495 1 เมษายน 
2566  
และ 

1 ตุลาคม 
2567 

สถาบันพระบรมราช
ชนก มีขอบังคับสถาบัน
พระบรมราชชนก วา
ดวยการใหขาราชครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สถาบัน
พระบรมราชชนก ไดรบั
เงินเดือนสูงกวาข้ันสูง
ของตำแหนงหรือระดบั
ท่ีดำรงอยูและการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ.2566 
ท้ังน้ี ขาราชการสายการ
สอนยังโอนเปลีย่นเปน
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ไมหมด ทำใหระบบการ
เลื่อนเงินเดือนใช
ระเบียบ 2 ฉบับ คือ 
ระเบียบ ก.พ. และ 
ขอบังคับสถาบันพระ
บรมราชชนก วาดวย
การใหขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สถาบันพระ
บรมราชชนก ไดรับ

ขาราชการ สถาบันพระ
บรมราชชนก ควรโอน
เปลี่ยนเปน ก.ค.ศ ท้ัง
สถาบัน เพ่ือใชระเบียบ
ในการประเมินฉบับ
เดียวกัน 
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ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผูเขารวม/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ป) 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 

เงินเดือนสูงกวาข้ันสูง
ของตำแหนงหรือระดบั
ท่ีดำรงอยูและการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ.2566 

การพัฒนาบุคลากร 
5 โครงการสนับสนุน

การดำเนินงานของ
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

สภาสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล จำนวน 20 คน 

เพ่ือให 
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของสวนกลาง คณะ และวิทยาลัยไดตาม
ความตองการ และพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลลของสถาบันพระบรม
ราชชนก 

คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
จำนวน 20 คน 

434,400 147,355 1 ต.ค.66 ถึง 
30 ก.ย.67 
 

มีการประชุมเดือนละ 1 
ครั้ง วาระท่ีนำเขา
ประชุมมีจำนวนมาก 
 

จัดตั้งคณะกรรมการการ
ดำเนินงานทรัพยากร
บุคคล สถาบันพระบรม
ราชชนก เพ่ือกลั่นกรอง
ขอมูลกอนนำพิจารณา
ในการประชุม กบค.  
ทำใหการพิจารณาเร็ว
ข้ึน ทันตอสถานการณ 

6 โครงการสนับสนุน 
การดำเนินงาน
ตำแหนงทาง
วิชาการ 
 

1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ  
- ครั้งท่ี 9/66 วันท่ี 3 พ.ย. 66  
- ครั้งท่ี 10/66 วันท่ี 22 ธ.ค. 66  
- ครั้งท่ี 1/67 วันท่ี 19 ม.ค. 67  
- ครั้งท่ี 2/67 วันท่ี 16 ก.พ. 67  
- ครั้งท่ี 3/67 วันท่ี 15 มี.ค. 67  
- ครั้งท่ี 4/67 วันท่ี 19 เม.ย. 67  
- ครั้งท่ี 5/67 วันท่ี 17 พ.ค. 67  
- ครั้งท่ี 6/67 วันท่ี 21 มิ.ย. 67  
- ครั้งท่ี 7/67 วันท่ี 19 กรกฎาคม 67  
- ครั้งท่ี 8/67 วันท่ี 16 สิงหาคม 67  
 

อาจารยผูผาน ผศ. 
จำนวน 183ราย 
 

3,075,305 3,075,305 
 

1 ต.ค.66 ถึง 
30 ก.ย.67 
 

บุคลากรไมคอยมีความ
เขาใจหลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาเพ่ือเขาสู
ตำแหนงทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

จัดประชุมเพ่ือพัฒนา
บุคลากร ในการเขียน
ผลงานตำแหนงทาง
วิชาการ 
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ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผูเขารวม/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ป) 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 

การพัฒนาบุคลากร 
  2. เบิกจายเงินคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานทางวิชาการ อัตราไมเกิน 
3,000 บาท/ครั้ง 

      

7 โครงการจดัประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
กำหนดแนวทาง 
หลักเกณฑในการ
จัดสรรทุนใหกับ
นักเรียนทุน ป.เอก 
ท้ังในและ
ตางประเทศ 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 (ทุนพัฒนา
อาจารย) กระทรวง
สาธารณสุข 

1. จัดประชุมปฐมนิเทศและจัดทำสัญญา
การรับทุนรัฐบาล(กระทรวงสาธารณสุข)
ใหกับผูรับทุนรัฐบาลฯ วันท่ี 12 ตค 66  
2. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก 
ครั้งท่ี 1/2566 ลว. 20 ต.ค. 66  
3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย
สำหรับนักเรียนทุน ณ ตางประเทศ (โอน
ใหสำนักงาน ก.พ.) จำนวน 34.2 ลาน
บาท จำนวน 36 ราย (ครั้งท่ี 1) คชจ.
สำหรับเดือน ต.ค. 66 – มี.ค.67 
4. เบิกจายใหกับผูมีสิทธ์ิไดรับทุนรฐับาล 
(กระทรวงสาธารณสุข) ในประเทศเดือน 
ต.ค. 66 -ก.ย. 67  
5. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย
สำหรับนักเรียนทุน ณ ตางประเทศ (โอน
ใหสำนักงาน ก.พ.) จำนวน 19.6 ลาน
บาท จำนวน 36 ราย (ครั้งท่ี 2) คชจ.
สำหรับเดือน เม.ย. 67 – ก.ย.67 
6. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย
สำหรับนักเรียนทุน ณ ตางประเทศ (โอน
ใหสำนักงาน ก.พ.) จำนวน 31.2 ลาน 

อาจารยท่ีอยู
ระหวางศึกษาตอ 
ท้ังในและ
ตางประเทศ 
1. ในประเทศ
จำนวน 32 คน 
2. ตางประเทศ 
39 คน 
 

นักเรียนทุนใน
ประเทศ
56,00,000 
นักเรียนทุน
ตางประเทศ 
61,200,000 
 

 
 

4,222,883 
 
 

61,197,800 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 

บุคลากร ท่ีมาสมัคร
คัดเลือก เปนนักเรียน
ทุน ไมมีผลสอบ
ภาษาอังกฤษ หรือสอบ
ไมผานตามเกณฑท่ี ก.พ. 
กำหนด  

1. คณะพยาบาลศาสตร 
คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร ตอง
จัดเตรียมความพรอม ให
บุคลากร ดานภาษาอังกฤษ 
2. คณะควรพิจารณาสง
บุคลากรไปสาขาท่ีขาด
แคลนและมีความจำเปน
กอน 
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ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผูเขารวม/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ป) 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 

การพัฒนาบุคลากร 
  บาทจำนวน 34 ราย (ครั้งท่ี 3) คชจ.

สำหรับเดือน ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
      

8 โครงการฝกอบรม
ขาราชการ 
หลักสตูรการเปน
ขาราชการท่ีดีของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก ประจำป
งบประมาณ 2567 

สงบุคลากรสถาบันพระรมราชชนก เขา
รับการอบรมตามวัน เวลา และสถานท่ี 
ท่ีกำหนด  
 

จำนวน  92 คน 
 

136,740 156,784 8 – 12 
กรกฎาคม 
2567 

เน่ืองจากบุคลากรมี
ความสับสนวาเปน
กลุมเปาหมายหรือไม 
ทำใหผูเขาอบรมยืนยัน
การเขารวมอบรมลาชา 

ประชาสมัพันธการอบรม
ลวงหนา และช้ีแจง
รายละเอียดการอบรม 
กลุมเปาหมาย ใหชัดเจน  

9 จัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การศึกษาดูงานการ
บริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยมหิดล  

บุคลากรกองทรัพยากรบุคคล เดินทางไป
ศึกษาดูงาน ณ ม.มหิดล และแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับเจาหนาท่ีของ ม. มหดิล  

สายสนับสนุน  
จำนวน 24 คน 

5,600 4,040 17 ธ.ค. 66 ชวงระยะเวลากระช้ันชิด 
เน่ืองจากผูบริหารของ 
ม.มหิดล มีภารกิจมาก  

ประสานหนวยงานท่ีจะไป
ศึกษาดูงานกอนเปนระยะ
เวลานาน เพ่ือใหหนวยงาน
สามารถจัดสรรเวลาใหได 

10 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะสูความ
เปนเลิศบุคลากร
สถาบันพระบรม
ราชชนก ประจำป
งบประมาณ 2567  

บุคลากร สบช. ใหความในใจและเขารวม
การอบรม โดย สบช. จดัใหมีการกำหนด
สมรรถนะบุคลากรท่ีจำเปนของ สบช. 
และนำมาปรับใชในการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรตอไป  

จำนวน  324 คน 
ไดแก 
1. อาจารย 229
คน 
2. สายสนับสนุน 
98 คน 

1,359,700 776,.062 
 

30-31 ส.ค. 
2567 ณ 
โรงแรมแกรนด 
ฟอรจูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

การประชาสัมพันธลาชา 
ดำเนินงานในระเวลา
กระช้ันชิด และแบงงาน
ไมชัดเจนทำใหเกิดความ
เขาใจผิดในการ
ดำเนินงาน 

ควรมีหนวยงานหลักในการ
ดำเนินงาน ตัดสินใจ เพ่ือ
ลดความสับสนของ
ผูปฏิบัติงาน 

11 โครงการเสรมิสราง
ศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูเกษียณอายุ  

บุคลากรท่ีครบกำหนดเกษียณอายุ
ราชการได เขาอบรมและไดรับความรู 
กิจกรรม ท่ีควรดำเนินการเมื่อ
เกษียณอายรุาชการไปแลว 

จำนวน  72 
ไดแก 
1. อาจารย 57  
คน 
 

112,500 96,548 30-31 ส.ค. 
2567 ณ 
โรงแรมแกรนด 
ฟอรจูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ไมม ี ไมม ี
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ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผูเขารวม/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ป) 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 

การพัฒนาบุคลากร 
 ราชการ ประจำป

งบประมาณ 2567 
 2. สายสนับสนุน 

15 คน 
     

12 หลักสตูรอบรม
ผูบริหารระดับตน 
รุนท่ี 33  

สงบุคลากรสถาบันพระรมราชชนก เขา
รับการอบรมตามวัน เวลา และสถานท่ี 
ท่ีกำหนด 
 

จำนวน  48 คน 
ไดแก 
1. อาจารย 40 
คน 
2. สายสนับสนุน 
8 คน 

1,344,000 1,344,000 1 พ.ค. – 22 
ส.ค. 
*ระยะเวลาใน
การจัดอบรม
ตามท่ีวิทยาลยั
กำหนด 

เน่ืองจากสบช. ไดรับ
หนังสือแจงเวียน
ประชาสมัพันธจาก 
วนส. ลาชา สงผลใหมี
การประชาสัมพันธ
กระช้ันชิด 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
และหาผูมีคณุสมบัตไิว
กอนตั้งตนปงบประมาณ 

13 หลักสตูรอบรม
ผูบริหารระดับกลาง 
รุนท่ี 37 

สงบุคลากรสถาบันพระรมราชชนก เขา
รับการอบรมตามวัน เวลา และสถานท่ี 
ท่ีกำหนด 
 

อาจารย 70 คน 
 

2,660,000 2,660,000 1 พ.ค. – 22 
ส.ค. 
*ระยะเวลาใน
การจัดอบรม
ตามท่ีวิทยาลยั
กำหนด 

เน่ืองจากสบช. ไดรับ
หนังสือแจงเวียน
ประชาสมัพันธจาก 
วนส. ลาชา สงผลใหมี
การประชาสัมพันธ
กระช้ันชิด 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
และหาผูมีคณุสมบัตไิว
กอนตั้งตนปงบประมาณ 

14 สนับสนุน
คาลงทะเบียนเขา
รับการฝกอบรม
หลักสตูรการ
บริหารงาน
อุดมศึกษาสาน
สนับสนุนระดับสูง 
(นบสส.) รุนท่ี 24  

สงผูบริหารของสถาบันพระบรมราชชนก
ท่ีเปนสายสนับสนุน จำนวน 3 ราย 
ไดแก   
1. นางสุดา พงษสวาง  
2. นายศรายุทธ นามเมือง  
3. นางรัชนีพร ไชยมิ่ง  
 

ผูบริหาร สบช. 
จำนวน 3 ราย 

357,000 357,000 ระหวางวันท่ี 
11 มีนาคม - 1 
พฤษภาคม 
2567 ณ โรง
แรมเว็นจรูิ่ 
พารค กทม. 

เน่ืองจากเปนครั้งแรกท่ี 
สบช.สงบุคลากรเขารวม
การอบรม กับ อว. ทำให
ไมมีงบประมาณสำหรับ
เปนคาลงทะเบียน 

เพ่ิมกิจกรรมในแผนปฏิบัติ
ของปถัดไปการเพ่ือขอรับ
การจัดสรรงบประมาณไว
สำหรับสงบุคลากรไปอบรม 

15 โครงการอบรม
ผูบริหารสถาบัน
พระบรมราชชนก  

สงบุคลากรเขารับการอบรมผูบริหาร
สถาบันพระบรมราชชนก ประจำป  
 

ผูบริหาร สบช. 
จำนวน 75 ราย 
ไดแก 

3,920,000 3,675,000 - รุนท่ี 1 
ระหวางวันท่ี 
27 พ.ค. -1  

ผูบริหารมีงานมาก ทำ
ใหบางทานไมสามารถ
เขารวมอบรมได 

สบช.ควรจัดทำหลักสูตร
ฝกอบรมเอง และจัดอบรม
ใหกับผูบริหารของสบช. 
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ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผูเขารวม/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ป) 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 

การพัฒนาบุคลากร 
 ประจำป 2567 - 

2568 
2567 - 2568 ระยะเวลาในการอบรม 
10 วัน 

1. อาจารย 61 
คน 
2. สายสนับสนุน 
14 คน 

  ก.ค. 67 
จำนวน 34 ราย 
- รุนท่ี 2 
ระหวางวันท่ี 8 
ก.ค. – 2 ส.ค. 
67 จำนวน 33 
ราย 

  

16 หลักสตูรฝกอบรม
นักบริหาร
การแพทยและ
สาธารณสุขระดับสูง 
(น.บ.ส.) รุนท่ี 40 

สงขาราชการเขารับการอบรมจำนวน 2 
ราย ไดแก 
1. ผศ.วารุณี มีเจรญิ คณะพยาบาล
ศาสตร 
2. นางสาวดวงนภา ประเสริฐเมือง 
กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก 

ผูบริหาร สาย
สนับสนุน 2 คน
สบช. 2 ราย  
 

410,000 410,000 10 มิถุนายน – 
23 สิงหาคม 
2567 

ไมม ี ไมม ี

17 หลักสตูรนักบริหาร
ระดับสูง กระทรวง
สาธารณสุข 
(นบส.สธ) รุนท่ี 5 

สงขาราชการาเขารับการอบรมจำนวน 1 
ราย ไดแก  
1. ผศ.ฉวีวรรณ ศรีดาวเรือง 

ผูบริหารวิทยาลยั 
สบช. 1 ราย 

284,000 284,000 13 พฤษภาคม 
– 18 
กรกฎาคม 
2567 

ไมม ี ไมม ี
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ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง และขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

     

  จากตารางขางตน พบวา บุคลากรสายการสอน มีจำนวนท้ังสิ้น 2,332 คน และไดเขารับการฝกอบรม จำนวน 620 คน คิดเปนรอยละ 26.59 และบคุลากร

สายสนับสนุน มีจำนวนท้ังสิ้น 1,943 คน ไดเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา จำนวน 164 คนคิดเปนตรอยละ 8.44 

ประเภทตำแหนง 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

(คน) 
จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

(คน) 

สายการสอน  2,336 244 

สายสนับสนุน 1,943 50 

รวมท้ังส้ิน 4,279 294 


	ความพร้อมในการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
	6,175
	8,600

